
647510  LLBeqtEC5010 Seat No :__________                 
LL.B. Semester - 5 (CBCS) Examination  

Oct/Nov – 2019 
EQUITY TRUST (ELECTIVE) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                         Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
પ્રશ્ન-૧ “ સમન્યાય અને કોમન-લો વચ્ચેનો તફાવત સમજાવો. 

અથવા 
“ સમન્યાયની વ્યાખ્યા, ઉદભવ અને વવકાસની ચચાા કરો. 

(૧૪) 
 
 

પ્રશ્ન-૨ “ ટ્રસ્ટન ું વનમાાણ કેવી રીતે થાય તે સમજાવો તથા તેના વવવવધ પ્રકારો વણાવો. 
અથવા 

 હિતોપભાગીના િક્કો અને જવાબદારીઓ વણાવો. 

(૧૪) 
 
 

પ્રશ્ન-૩ યથાસામીપ્યનો વસધધાુંત સમજાવો, સવવસ્તાર ઉદાિરણ સહિત ચચાા કરો. 
અથવા 

ટ્રસ્ટીની અસમથાતાઓ જણાવો. 

(૧૪) 
 
 

પ્રશ્ન-૪ વવશ્વાસજન્ય સુંબ ુંધોન ું મલૂ્ય સમજાવો. 
અથવા 

વવશ્વાસનીય સુંબ ુંધો એટલે શ ું? કરાર અને વવશ્વાસનીય સુંબ ુંધો એકબીજા સાથે કઇ રીતે સુંકળાયેલ છે? 
સમજાવો. 

(૧૪) 
 
 

પ્રશ્ન-૫ ટૂુંકનોધ લખો. (કોઈપણ બે) 
(૧)  સમન્યાય  માુંગનારે વનષ્કલુંક િાથે આવવ ું જોઇએ. 
(૨)  વકીલ અને અસીલના વવશ્વાસજન્યસુંબ ુંધો. 
(૩)  મનાઇ હ કમ. 
(૪)  સખાવતી અને ધાવમિક ટ્રસ્ટ. 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 Distinguish between Equity and common Law . 

OR 

Define Equity and discuss its evolution and development. 

(14) 

 

 

Q.2 Explain how the trust is created and describe  various kinds of it. 

OR 

Enumerate the rights and Liabilites of  beneficiary. 

(14) 

 

 

Q.3 Explain : Doctrine of cypruss. Discuss in details with illustrations. 

OR 

Describe the disabilities of a Trustee. 

(14) 

 

 

Q.4 Explain the value of fiduciary relationship. 

OR 

What is fiduciary relation? Contract and fiduciary are related to each other – Explain. 

(14) 

 

 

Q.5 Short note: (Any Two) 

(1)  Who seeks equity must come with clean hands. 

(2)  Fieduciary relation between Advocate and Clients. 

(3)  Injunctions. 

(4)  Charitable and religious Trust. 

 

(14) 

********************************** 


